Entgeltordnung des Zweckverbandes Studieninstitut fur
kommunale Verwaltung Hellweg-Sauerland in Soest

Aufgrund des 8 9 der Satzung des Zweckverbandes Studieninstitut fir kommunale
Verwaltung Hellweg-Sauerland, zuletzt ge&ndert am 28. Marz 2015, hat die
Verbandsversammlung des Zweckverbandes am 15. November 2023 folgende
Entgeltordnung beschlossen:

§1

(1) Der Zweckverband erhebt von den Gemeinden, Gemeindeverbanden und
anderen Korperschaften, welche Auszubildende oder Dienstkrafte an Veranstaltungen
teilnehmen lassen, Entgelte.

(2) Ferner werden flr besondere auf Antrag erbrachte Leistungen Entgelte
erhoben.

§2

(1) Entgelte sind fur die Teilnahme an einem Lehrgang oder &hnlichen
Veranstaltungen (Lehrgangsentgelt) oder einer Prufung (Prifungsentgelt) zu zahlen.

(2) Die Entgelte werden mit der Bekanntgabe des Zahlungsbescheides fallig. In
dem Bescheid kann ein spateres Falligkeitsdatum bestimmt werden.

(3) Fur die Zahlung des Lehrgangsentgeltes koénnen zwei Raten je
Abrechnungsjahr festgelegt werden.

(4) Die  Abrechnung der Lehrgangsentgelte  erfolgt  pauschal je
LehrgangsmalRnahme. Wird ein Teilnehmer nach Beginn des Lehrgangs abgemeldet,
so erfolgt die Berechnung bis zum Ende des Halbjahres der Abmeldung.

Der Geschéftsfuhrer kann im Einzelfall Zahlungsverpflichtungen auf Antrag erlassen,
wenn triftige Grinde wie amtsarztlich nachgewiesene Erkrankungen, die in der Person
des Teilnehmers begrtindet sind, daftr vorliegen.

(5) Entgelte fir Seminare im Rahmen der Fortbildung werden nach der
Veranstaltung féllig. Es gelten die AGBs des Fachbereichs Fortbildung, die auf der
Webseite eingesehen werden kénnen.

(6) Nach Zulassung zur Prifung besteht Zahlungspflicht des Prufungsentgeltes.
Dies gilt auch, sofern der Prifling von der Teilnahme an der Prifung zurtick tritt.



(7 Entgelte fir Personalauswahlverfahren werden nach Durchfihrung der
Veranstaltung fallig. Es gelten die AGBs fur Personalauswahlverfahren, die auf der
Webseite eingesehen werden kénnen.

§3

(1) Die Hohe der Entgelte richtet sich nach dem anliegenden Entgelttarif
(Anlage 1).

(2)  Von Verwaltungstragern und ahnlichen Einrichtungen, die nicht zu den den
Zweckverband tragenden Gemeinden und Gemeindeverbanden gehéren, kann ein
Lehrgangsentgelt erhoben werden, welches um ein Viertel héher ist als die im
Entgelttarif genannten.

(3)  Fur Prufungen kann ein um 50% hdheres Prifungsentgelt erhoben werden,

wenn die Lehrgange nicht vom Studieninstitut, sondern von einer anderen Einrichtung
oder einem Dritten durchgefiihrt werden.

Soest, 13. Dezember 2021



Anlage |

zur Entgeltordnung des Zweckverbandes Studieninstitut fir kommunale

Verwaltung Hellweg-Sauerland in Soest

Art der Malihahme

Lehrgangsentgelt

Prifungsentgelt

Auswahlverfahren

Quialifizierungsaufstieg mD/gD 350,00 € 310,00 €
Verwaltungslehrgang | 0,00 € 240,00 €
Verwaltungslehrgang Il 350,00 € 400,00 €
Gehobener Dienst 350,00 € 400,00 €
Lehrgang

Verwaltungslehrgang | Basislehrgang 1.180,00 € 140,00 €
Verwaltungslehrgang | Aufbaulehrgang 3.120,00 € 400,00 €
Verwaltungslehrgang Il 6.320,00 € 570,00 €
Laufbahnlehrgang fir den mittleren Dienst 6.890,00 € 400,00 €
Verwaltungsfachangestellte (VfAng) 3.670,00 € 360,00 €
Ausbildung der Ausbilder 620,00 € 360,00 €
Quialifizierungsaufstieg Einfihrungs-LG 2.980,00 € 320,00 €
Qualifizierungsaufstieg Aufstiegs-LG 2.980,00 € 320,00 €
Zwischenprifung

Verwaltungsfachangestellte (VfANQ) 0,00 € 220,00 €




